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Dein Wegweiser fuir 2026:
Ziele erreichen, Schritt Fur Schritt

Unser Planer-Set kann euch helfen, Ziele klar zu definieren, zu verfolgen und zu erreichen.
Die Struktur orientiert sich an einer bewahrten Methode: vom grofien Ziel — dem
sogenannten Nordstern - zu den alltaglichen Aufgaben.

Egal, ob es um personliche Entwicklung, berufliche Projekte oder langfristige Visionen geht,
diese Planer helfen dabei, den Uberblick zu behalten und den Weg effizient zu gestalten.

Was ist dein Nordstern?

Der Nordstern beschreibt die langfristigen Ziele, die ihr in 1 bis 5 Jahren erreichen mdchtet.
Um diese grofden Ziele greifbar zu machen, zerlegen wir sie in kleinere Etappen. Diese
Planer fuhren euch von der Grobplanung bis hin zur Organisation eures Tages:

Jahresziele: Definiere deine Top-Ziele und Visionen fur das Jahr.

Jahresplaner: Wie mochtest du das Jahr strukturieren?

Monatsplaner: Welche Meilensteine peilst du monatlich an?

Wochenplaner: Welche Fortschritte willst du in einer Woche erzielen? 0
Tagesplaner: Was sind deine To-dos fur den Tag?

On Top: Projektplaner

Fir komplexe Projekte gibt es einen zusatzlichen Projektplaner, mit dem Ideen und Plane
detailliert festgehalten werden kdnnen, gleich ob beruflich oder personlich.

Gemeinsam machen wir 2026 zu einem erfolgreichen Jahr!
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