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5-Finger-Feedback
Je Finger ein Aspekt

Was finde  
ich super?

Was ist mir zu  
kurz gekommen?

Was hat mir  
nicht gefallen?

Was ist mir  
aufgefallen?

Was nehme  
ich mit?

1.	Rahmen setzen: 
Jeder Finger steht für einen Aspekt.  
Ehrliches, wertschätzendes Feedback –  
kein Bewerten von Personen. 

2.	Einzeln durchgehen: 
Einen Finger nach dem anderen durchgehen. 

3.	Offenheit fördern: 
Konkret aber respektvoll bleiben.  
Lösungsorientierte Kritik. 

4.	Gemeinsam reflektieren: 
Wichtigste Punkte zusammenfassen. 
 

5.	Ergebnisse sichern: 
Wichtigste Erkenntnisse und Ergebnisse notieren. 

6.	Dank und Abschluss: 
Positiver Abschluss stärkt das Vertrauen.


