trans-o-flex Q. /

5-Finger-Feedback eht afation?
Je Finger ein Aspekt Was nehme

i 49
Was ist mir ich mit?

1.Rahmen setzen: aufgefallen?
Jeder Finger steht fur einen Aspekt. ﬂ
Eh.rllclzghes, V\éertschaltjzendes Feedback - \ m Was ist mir zu
ein Bewerten von Personen. kurz gekommen?

2.Einzeln durchgehen: '_/

Einen Finger nach dem anderen durchgehen.
Was finde

3.0ffenheit fordern: ich super?
Konkret aber respektvoll bleiben. U
Losungsorientierte Kritik.

)
4.Gemeinsam reflektieren: /

Wichtigste Punkte zusammenfassen. \

5.Ergebnisse sichern:
Wichtigste Erkenntnisse und Ergebnisse notieren.

6.Dank und Abschluss:
Positiver Abschluss starkt das Vertrauen. N




