tof.Adventskalender

Wir wunschen allen eine
schone Advents- und
Vorweihnachtszeit!




Danke sagen

Bedanke dich heute
bei jemandem.
Zeige deine Wertschatzung!




Team-Mittagessen

Organisiere ein gemeinsames
Mittagessen und geniefdt die
Zeit miteinander!




Lob des Tages

Teile heute, was du an einem
Menschen schatzt! Lass uns
Positives verbreiten!




Kaffeepause

Lade einen Menschen auf eine
Kaffeepause ein und genieft
den Austausch!




Feedback-Runde

Halte eine kurze Feedback-

Runde uber ein Projekt ab.

Konstruktives Feedback ist
Gold wert!




Wertschatzung

Erstelle eine Liste von funf
Dingen, die du an deinem Team
schatzt! Teile sie mit uns!




Gemeinsame

Aktivitat

Plane eine kleine
Teambuilding-Aktivitat.
Zusammen macht alles

mehr Spafd!




HilFangebot

Biete einem Menschen deine
Hilfe bei einem Projekt an.
Gemeinsam sind wir starker!




Positive

Ruckmeldung

Gib einem Teammitglied
positives Feedback zu
seiner Arbeit. Lass es sie
wissen, wie toll sie sind!




Dankeschon-

Geschenk

Bereite ein kleines Dankeschon
fur einen Menschen vor.
Kleine Gesten machen
den Unterschied!




Team-Highlight

Teile einen Erfolg des Teams
In einer Besprechung.
Lasst uns gemeinsam feiern!




Schatzsuche

Organisiere eine kleine
Schatzsuche im Buro mit
Teamaufgaben.
Spafd garantiert!




Inspirationswand

Erstelle eine Wand mit
inspirierenden Zitaten im Buro.
Lass dich taglich motivieren!




Gemeinsame
RefFlexion

Reflektiere gemeinsam uber
Herausforderungen und
Erfolge des Jahres.

Was haben wir gelernt?




Teillen von

Ressourcen

Teile nutzliche Ressourcen
oder Tools mit dem Team.
Wissen ist Macht!




Mentoring

Biete jemandem Unterstutzung
und Mentoring an. Lass uns
gemeinsam wachsen!




TeamFfoto

Mache ein aktuelles Teamfoto
und teile es im Unternehmen.
Gemeinsam stark!




Dankbarkeitstag

Veranstalte einen Tag, an
dem jeder seine Dankbarkeit
ausdruckt (z.B. durch Notizen).
Lass uns danken!




Kreative Pause

Plane eine kreative Pause mit
Spielen oder Aktivitaten.
Lasst den Stress hinter uns!




Ziele setzen

Setze gemeinsam mit dem
Team Ziele fur das
nachste Jahr.
Visionen fur die Zukunft!




Wohlifuhitag

Organisiere einen
Wohlfuhl-Tag mit kleinen
Entspannungsangeboten

im Buro. Entspannung pur!




Team-Blog starten

Starte einen internen Blog,

in dem Teammitglieder ihre

Erfahrungen teilen konnen.
Lass uns Geschichten erzahlen!




AbschlussFfeier

planen

Plane eine kleine
Abschlussfeier fur das Jahr mit
dem Team. Lasst uns feiern
und zuruckblicken!




Jahres-Highlights

Feiert eure Erfolge mit einem
Team-Ruckblick!




